STATUT FUNDAC]I CzaSami

I. Postanowienia ogdlne

§1

Fundacja CzaSami zwana dalej “Fundacjg”, zostata ustanowiona przez Bogustawe Piaskowska , zwang
dalej ,,Fundatorem”, aktem notarialnym sporzadzonym przez notariusza Agate Wegrzyn w kancelarii
notarialnej w Bolestawcu, ul. Zgorzelecka, w dniu 01 grudnia 2021 roku.

§2

1. Fundacja uzyskuje osobowo$¢ prawng po wpisaniu do Krajowego Rejestru Sadowego.

2. Fundacja dziata na podstawie obowiazujacych przepiséw prawa oraz postanowien niniejszego
statutu.

§3

Siedziba Fundacji jest miasto Bolestawiec, woj. dolnoslaskie.

§4

Wiasciwym Ministrem jest Minister Pracy i Polityki Spoteczne;j.

§5

Czas dziatania Fundacji jest nieograniczony.

§6

1. Terenem dziatalnos$ci Fundacji jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, przy czym w zakresie
niezbednym dla wtasciwego realizowania celéw moze ona prowadzi¢ dziatalno$¢ takze poza
granicami Rzeczpospolitej Polskiej.

2. Dla realizacji swoich celé6w Fundacja moze tworzy¢ oddziaty terenowe, filie i przedstawicielstwa,
wchodzi¢ w sklad spotek i stowarzyszen, dziata¢ wspoélnie ze zwigzkami wyznaniowymi.

3. Fundacja moze dla celéw wspétpracy z zagranicg postugiwac sie ttumaczeniem nazwy w
wybranych jezykach obcych.

4. Fundacja jest apolityczna i w swym dziataniu kieruje sie dobrem publicznym.

5. Dla realizacji cel6w statutowych Fundacja moze zatrudnia¢ pracownikow.

§7

Fundacja moze ustanawia¢ odznaki, medale honorowe i przyznawadé je wraz z innymi nagrodami i

wyrédznieniami, osobom fizycznym i prawnym zastuzonym dla Fundaciji.

IL. Cele i zasady dziatania Fundacji

§8

Celami Fundacji sa:

1. Dziatalno$¢ na rzecz os6b z niepetnosprawnoscia oraz ich rodzin.

2. Promowanie wiedzy z zakresu wczesnego wspomagania rozwoju.

3. Pomoc, wsparcie rodzin i os6b w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyréwnywanie szans tych rodzin i
0s6b.

4. Dziatalno$¢ na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynku dzieci i mtodziezy oraz ich rodzin.



5. Ochrona i promocja zdrowia, w tym dziatalno$¢ lecznicza.
6. Dziatalnos$¢ charytatywna.
7. Organizacja i promocja wolontariatu.

8. Upowszechnianie turystyki, krajoznawstwa i aktywnoSci fizycznej wsrdd rodzin i oséb z
niepetnosprawnoscia.

9. Dziatalno$¢ na rzecz rodzin os6b niepelnosprawnych, w tym opieka wytchnieniowa.
10. Dziatalno$¢ wspomagajaca rozwéj wspolnot i spotecznosci lokalnych.

11. Nauka, edukacja, oswiata i wychowanie.

§9
Fundacja moze realizowa¢ swoje cele m.in. poprzez prowadzenie odptatnej i nieodptatnej
dziatalno$ci pozytku publicznego w zakresie:

1. organizacji letniego i zimowego wypoczynku dla dzieci, mtodziezy i dorostych niepeinosprawnych
oraz ich rodzin,

2. dziatalnosci podnoszacej Swiadomos$¢ spoteczng dotyczacg os6b niepelnosprawnych,

3. zakupu pomocy terapeutycznych, urzadzen niezbednych do terapii dzieci, mtodziezy i dorostych
0s6b z niepelnosprawno$ciami,

4. organizowania zbidrek pienieznych i rzeczowych, pozyskiwanie sponsorow,

5. wspétpracy z wladzami samorzadowymi, rzagdowymi i organizacjami pozarzadowymi,

6. organizowania i prowadzenia szkolen dla rodzicéw dzieci, mtodziezy i oséb dorostych z
niepetnosprawnoscia intelektualng , dla poszerzania ich wiedzy, wzmocnieniu ich kompetencji i
umiejetnosci wychowawczych,

7. prowadzenia innych dziatan sprzyjajacych realizacji statutowych celéw Fundacji,

8. wspdlpracy z innymi fundacjami, stowarzyszeniami czy organizacjami pozarzagdowymi na terenie
Rzeczpospolitej, a w zakresie niezbednym dla wtasciwego realizowania celéw takze tymi spoza kraju,

9. przeprowadzania diagnoz, zaje¢ rehabilitacyjnych i terapeutycznych,

10. organizowanie i prowadzenie szkolen zwigzanych z realizacjg celéw Fundacji,

11. realizacji projektéw i zadan publicznych,

12. uczestnictwa w programach finansujgcych cele zbiezne z dziatalno$cig Fundaciji,

13. realizacja dziatan na rzecz poprawy jakos$ci zycia 0séb z niepetnosprawnosciami oraz
wymagajacych wsparcia ze wzgledu na stan zdrowia lub wiek, wraz z ich aktywizacja spoteczno-

zawodowa,

14. powotanie i prowadzenie o$rodka opieki wytchnieniowej.



I1. Majatek i dochody Fundacji

§10
Majatek Fundacji stanowia:
1. fundusz zatozycielski w kwocie 1000 ztotych oraz inne mienie nabyte przez Fundacje w toku
dziatania,
2. dobrowolne wptaty o0séb fizycznych, podmiotéw gospodarczych krajowych i zagranicznych
oraz innych oséb prawnych,

dotacje, subwencje oraz granty,

4. darowizny, spadki, nawiazki, zapisy, subwencje inne, nieodptatne przysporzenia, odsetki
bankowe i przychody z majatku, dochody ze zbidrek i imprez publicznych, dochody z praw
majatkowych.

5. dochodéw z dziatalnos$ci odptatnej pozytku publicznego.

w

§11
1. Dochody pochodzace z dotacji, subwencji, darowizn, spadkéw i zapiséw moga by¢ uzyte na
realizacje celow Fundacji tylko z poszanowaniem woli spadkobiercéw lub donatoréw.

2. W sprawach przyjecia darowizn i dziedziczenia o§wiadczenia wymagane przepisami prawa sktada
Zarzad Fundacji.

3. W przypadku powotania Fundacji do dziedziczenia jej Zarzad sktada o$wiadczenie o przyjeciu
spadku z dobrodziejstwem inwentarza.

§12
Zabrania sie:

1. udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Fundacji w stosunku do jej
Fundatora, Cztonkéw organéw lub pracownikdéw oraz oséb, z ktérymi Fundator, Cztonkowie
organéw oraz pracownicy Fundacji pozostaja w zwiazku matzeniskim, we wspdélnym pozyciu albo w
stosunku pokrewienistwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w
linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,
zwanych dalej "osobami bliskimi",

2. przekazywania majatku Fundacji na rzecz jej Fundatora, Czlonkéw organéw lub pracownikéw oraz
ich os6b bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, w szczeg6lnosci, jezeli
przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

3. wykorzystywania majatku Fundacji na rzecz Fundatora, cztonkdw organéw lub pracownikéw oraz
ich os6b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich, chyba Ze to wykorzystanie
bezposrednio wynika z celu statutowego,

4. zakupu towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestniczg Fundator, cztonkowie organéw
Fundacji lub pracownicy oraz ich osoby bliskie, na zasadach innych niz w stosunku do os6b trzecich
lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

§13
Fundacja moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza.
II1. Wladze Fundacji

§13
Wtadzg Fundacji jest Zarzad, ktéry sktada sie z 3 do 5 cztonkéw.



1. Na czele Zarzadu stoi Prezes.

2. Pierwszy sktad Zarzadu Fundacji wraz z ich funkcjami: Prezesa, Wiceprezesa, Sekretarza oraz
pozostatych cztonkéw Zarzadu powotuje Fundator.

3. Okres kadencji w Zarzadzie wynosi 5 lat. Funkcje cztonka Zarzadu mozna peini¢ przez wiecej niz
jedng kadencje.

4. Cztonkowie kazdej nastepnej kadencji Zarzadu wybierani sg przez ustepujacych cztonkéw Zarzadu
spos$rod kandydatéw proponowanych przez ustepujacy Zarzad. Ta sama procedura obowigzuje w
przypadku dotaczenia nowego cztonka Zarzadu.

5. Cztonek Zarzadu Fundacji moze by¢ w niej zatrudniony.
6. W sktad Zarzadu moze wchodzi¢ fundator.
7. Cztonkostwo w Zarzadzie ustaje:

a) na podstawie ztoZonej na rece Zarzadu, pisemnej rezygnacji,

b) z uptywem kadencji,

¢) z chwilg $mierci, d) na skutek odwotania podczas gtosowania przez wiekszo$¢ Zarzadu Fundacji ze
wzgledu na nienalezyte wykonywanie obowiazkéw,

e) na skutek skazania prawomocnym wyrokiem sgdu, za przestepstwo popetnione z winy umyslne;j.

8. Fundacja w przysztosci przewiduje utworzenie (obok Zarzadu) Rady Fundacji i innych organéw
Fundacji.

§14

Zarzad kieruje dziatalnos$cig Fundacji i reprezentuje ja na zewnatrz oraz ponosi odpowiedzialno$¢ za
prawidlowe jej prowadzenie a takze:

1. odpowiada za biezacg dziatalno$¢ Fundacjj,

2. realizuje cele statutowe,
3. pozyskuje dodatkowe Srodki majatkowe,
4. opracowuje roczne i wieloletnie programy dziatania Fundacji,

5. przygotowuje sprawozdania ze stanu majgtkowego Fundacji i dziatalnos$ci Zarzadu za rok biezacy i
caly okres kadenciji,

6. zarzadza majgtkiem Fundacji,
7. decyduje o potaczeniu Fundacji z inng fundacja,
8. uchwala zmiany w statucie.

§15

Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na rok i sg zwotywane
na wniosek Prezesa Zarzadu lub innego cztonka zarzadu, ktéry im jednocze$nie przewodniczy. O
posiedzeniu muszg zosta¢ poinformowani wszyscy cztonkowie Zarzadu.

§16
Zarzad Fundacji podejmuje uchwatly zwykta wiekszo$cia gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy
cztonkéw Zarzadu. W razie rownowagi przewaza gtos Prezesa Zarzadu.



§17
1. Oswiadczenia woli w imieniu Fundacji we wszystkich sprawach z wyjatkiem majatkowych sktadaé
moze kazdy czlonek Zarzadu samodzielnie.

2. W sprawach majatkowych wymagany jest podpis Prezesa i Wiceprezesa Zarzadu.

3. W przypadku zatrudnienia cztonka Zarzadu na dowolnym stanowisku w Fundacji umowe o prace z
ta osoba podpisuje dwdch wyznaczonych mocg uchwaty cztonkéw Zarzadu.

4. Zarzad moze udzieli¢ na piSmie pelnomocnictwa innym osobom do reprezentowania Fundacji w
okreslonych sprawach.

5. Zarzad ustala wysoko$¢ wynagrodzenia dla nowo zatrudnianych pracownikéw w Fundacji, umowy
z tymi pracownikami podpisuje Prezes Zarzadu badz w jego zastepstwie Wiceprezes.

§18
Czynnosci wykonawczo-zarzadzajace w stosunku do uchwat Zarzadu oraz funkcje administratora
pelni Prezes Zarzadu Fundacji.

IV. Likwidacja Fundacji

§19

1. Uchwate w przedmiocie likwidacji Fundacji z powodu osiggniecia cel6w lub wyczerpania sie jej
$rodkéw finansowych i majatku podejmuje Zarzad.

2. Likwidatoréw Fundacji powotuje Zarzad.

3. Srodki majatkowe pozostate po likwidacji Fundacji mogg moca uchwaty Zarzadu by¢ przeznaczone
na:

a) cele statutowe Fundacji,

b) rzecz innych fundacji o zbliZonych celach statutowych

c) inne cele spoteczne lub gospodarczo uzyteczne okre$lone ustawowo.

4. 0 likwidacji Fundacji Zarzad zawiadamia Ministra.

V. Postanowienia koncowe

§20
1. Zmian w Statucie Fundacji, w tym jej celéw, moze dokona¢ Zarzad Fundacji.

2 .Zmiany wchodza w zycie w dniu ich podjecia.

3. Sprawy nie uregulowane przepisami o Fundacjach i niniejszym Statutem rozstrzyga Zarzad oraz
przepisy Kodeksu Cywilnego.



